
 

                    

    

 

 

 

永年勤続従業員表彰式が開催されました 

11 月 4日(金) 平成 23年度の永年勤続従業員表彰式が開催されました。 

今年度の被表彰者は 16名。当日所用で欠席された 2名を除く 14名の方に、田岡会長から表彰状、 

記念品の授与が行われました。 

 23 年度の永年勤続従業員表彰被表彰者は次の方々です。(敬称略) 

 

 表 彰 者 名 事 業 所 名 勤続年数 表  彰  名 

 徳岡 章司 株式会社 十勝工建 30年 全国連会長・池田町商工会長 

 豊川 宗達 株式会社 遊佐組 25年 道連会長・池田町商工会長 

 高橋 憲次 十勝製餡株式会社 20年 道連会長・池田町商工会長 

 赤間 良子 十勝製餡株式会社 20年 道連会長・池田町商工会長 

 我妻 宗明 十勝製餡株式会社 20年 道連会長・池田町商工会長 

 横田 則男 株式会社 十勝工建 20年 道連会長・池田町商工会長 

 阿部 幸治 十勝製餡株式会社 15年 十勝連合会長・池田町商工会長 

 高橋恵美子 十勝製餡株式会社 10年 池田町商工会長 

 佐藤 玉江 十勝製餡株式会社 10年 池田町商工会長 

 圓子恵美子 十勝製餡株式会社 10年 池田町商工会長 

 片桐 忠嗣 十勝製餡株式会社 10年 池田町商工会長 

 末永 美子 株式会社 ゆたか 10年 池田町商工会長 

 井本 明美 十勝製餡株式会社 5年 池田町商工会長 

 中鉢 頼子 十勝製餡株式会社 5年 池田町商工会長 

 鈴木 夕子 お菓子のかほり 5年 池田町商工会長 

 小林 綾子 大熊歯科医院 5年 池田町商工会長 

 

この度表彰を受けられた皆様、誠におめでとうございます。 

これからも、ご活躍をお祈り申し上げます。 

 

 

 

 



        

                  勤続 25年表彰の株式会社 遊佐組 豊川宗達さん 

 

女性部講習会が開催されました 

 

 「地域医療と家庭医の役割にについて」と題した女性部講習会が 11月 10日(木)商工会館で開催

されました。 

 10 月に開院した「十勝いけだ地域医療センター」の家庭医「三浦太郎」先生が講師を務め、同セ

ンターのスタッフを交えたグループ討議形式の講習会となり、女性部、一般町民を含め約 50名が

参加しました。 

 講習会では、①家庭医療について、②十勝いけだ地域医療センターの役割、③医療について真面

目に語り合うカフェ構想などについて、グループごとに分かれて討議を行い、それを集約して発表

するという、通常の講習会とは違った内容のものとなりました。 

 三浦先生からは、十勝地域医療センターが掲げる理念『わたくしたちは、地域に密着した信頼さ

れ、心のかよった医療・保健・福祉を実践します』が披露され、また、「十勝産の医者を育てたい」、

「センタースタッフに愛町心を育てたい」などの地域に根差した病院になるべく努力をしている旨

のお話がありました。 

  

     

      浦島部長の開会挨拶                 講師の三浦太郎先生 



      

      グループ討議の様子                多くの参加者が・・・・ 

 

会員親睦会を開催します 

昨年、商工会法施行 50周年記念事業の一環で、会員親睦会を実施しましたが、今年も同様に開

催します。 

会員親睦会は、会員の皆さん、従業員の皆さん、ご家族の皆さんを対象に行いますが、会員の皆

さんの顧客(町民)にも声かけをいただき、賑やかに実施をしたいと思います。 

親睦会の詳しい内容は、実行委員会を組織してからとなりますが、各種ゲーム、抽選会、生バン

ド演奏などを予定しています。 

3月 11 日の「東日本大震災」に始まり、激動の 1年でした。来年こそ「良い年」になりますよう、

皆さんで盛り上がりましょう。 

多くの皆さんの参加をお待ちしております。 

 

◆平成 23年会員親睦会◆ 

●実施日・時間      平成２３年１２月１５日（木）１９時より 

●場   所       池田町田園ホールオークプラザ 

●会   費       お一人 1,500円を予定しています。 

 

昨年の親睦会の様子 

 

           

 

 

 

 

 



【お知らせ】 

                                                   (全文掲載) 

『 雇用保険 さわやか受給で 確かな就職』 

 雇用保険は、失業した労働者に必要な給付を行うことにより生活の安定を図り、再就職を促進 

することを目的とした保険制度です。 

 また、雇用保険は、労働者及び事業主の皆さんに納めていただいた保険料と国民の皆さんから 

の貴重な税金で賄われています。 

 ところが、働いている事実を隠したまま給付を受けるなど、不正な受給が後を絶ちません。 

 一部の受給者によって不正な受給が行われることは、雇用保険制度の健全な運営を阻害するこ 

とになりかねません。 

 ハローワークとしましても、不正受給に対しては従来から厳しい措置をとっていますが、平成 

15 年 5月 1日から雇用保険法が改正されたことに伴い、最大で不正受給額の 3倍返還など不正受 

給に対する処分がさらに厳しい内容となりました。 

 雇用保険制度を正しく理解していただくため本制度の周知を行い、正しい受給の徹底を期すと 

ともに、不正受給未然防止の啓発活動を行っています。 

 この趣旨をご理解いただき、"さわやか受給"に御協力いただきますようお願いいたします。 

            【お問い合わせ先】 

             ハローワーク 帯広  帯広市西 5条南 5丁目 2 

             (帯広公共職業安定所)  TEL 0155-23-8296 

             ハローワーク 池田  中川郡池田町字西 2条 2丁目 

             (帯広公共安定所 池田分室)   TEL 015-572-2561 

 

 

ハローワークからのお知らせ 

ハローワークより、下記のお知らせがきています。(全文掲載) 

 例年、積雪寒冷期に入りますと、建設業を主体とした季節事業所では、事業の終了等により多

数の離職者が出ることになり、これに伴い、離職者の雇用保険に関する離職証明書等の各種届出の

ため、窓口が大変混雑いたします。 

つきましては、混雑緩和のため、12月上旬から 1月下旬までの期間は窓口業務を下記のとおり取

り扱いますので、ご理解のうえ特段のご協力をお願いいたします。 

◆池田分室での取扱時間 

 月曜～金曜 午後 1時から午後３時３０分 

 ※池田分室は予約制をとっておりますので、来所前に必ず連絡願います。 

 また、池田分室では、窓口の混雑を避けるため、受理確認日時を指定させていただきますので、 

予め電話での予約をお願いします。 

 なお、予約にあたりましては離職日が確定し、離職票提出の準備が整ってからお申し出願いま 

す。 

 ※予約の電話は、午後４時から午後５時１５分の間にお願いします。 

  電話 池田分室 015-572-2561 



《コラム》 

  ３月１１日の東日本大震災。テレビに釘付けになり自然の脅威を前にして人間の知恵も科学も成

すすべがないのかと不安になる。  

 ８ヶ月がたった今も福島原発の事故は予測不可能とはいえ、放射能物質が何十年も残留する。 

そんな土地に住む人達の生活を思うと、早く何とかして欲しいと思うのは私ばかりではないでし 

ょう。 

 何年か前、女性部研修旅行を長崎県に決め、原爆投下の中心地、今なお放射性物質を放出してい

る小川の土手、最後に原爆資料館の見学でしたが、もう二度と見に行きたくない悲惨な資料でした。 

 世界で唯一の被爆国といわれながら、こんなに多くの原発が存在している事実。 

 今回の福島原発の事故がなければ解りませんでした。 

(F・A) 

 

 
  

 12 月 

  ６日 十勝管内商工会長会議                   於 帯広市 

  ９日 池田町懇話会                       於 福祉センター 

 １０日 青年部忘年会                       於 しのだ 

 １５日 会員親睦会                        於 田園ホール 

 ２９日 仕事納め 

 

 １月 

  ４日 スタンプまつり                      於 田園ホール 

  ６日 池田町新年交礼会                     於 田園ホール 

 


